CURTEA DE APEL BALTI
ORDINUL nr. 143

29 mai 2023 mun. Balti

“ Cu privire la modul de recuperare a zilelor de odihna (1 si 2 iunie 2023)”

Tn scopul asigurarii respectarii prevederilor Hotararii Guvernului nr. 289 din
17 mai 2023 cu privire la declararea unor zile de odihna (1 si 2 iunie 2023), totodata
n conformitate cu prevederile art. 107 alin. (1), art. 111 alin. (5) si art. 16 1lit. q), 45
alin. (1) din Legea privind organizarea judecatoreasca nr. 514 din 06.07.1995,

Ordon:

1. Se considera zilele de 1 iunie (Ziua ocrotirii copilului) si 2 iunie 2023 zile de
odihnd, pentru angajatii din cadrul Curtii de Apel Balti, cu recuperare prin
extinderea timpului zilnic de munca.

2. Orele de lucru echivalente cu 02 zile libere (1 si 2 iunie 2023) vor fi recuperate
incepand cu 05 iunie 2023 pana la data de 26 iunie inclusiv, prin majorarea,
in zilele de luni pana vineri, a timpului zilnic de munca cu o ora si reducerea
pauzei de masa cu 30 de minute, stabilindu-se urmatorul program de lucru de
la 08:00 pana la 17:30, cu pauza de masa de la 13:00 pana la 13:30.

3. Evidenta zilelor/orelor necesare de recuperat se va tine de catre Serviciul
Resurse Umane si Serviciul Financiar-Economic in mod individual, pe fiecare
salariat, inclusiv pe salariatii care, n perioada urmatoare, vor solicita concediu
de odihna anual, concediu paternal sau concediu neplatit sau vor avea
raporturile de munca/serviciu suspendate, inclusiv pe motiv de boala sau
traumatism, pana la recuperarea deplina a zilelor declarate libere.

4. Tn caz de Tncetare a contractului individual de munca/raporturilor de serviciu
pand la recuperarea deplinda a zilelor/orelor declarate libere, Serviciu
Financiar-Economic va retine din platile ce se cuvin salariatului, salariul
achitat pentru zilele/orele nerecuperate.

5. Munca efectuatd in perioada recuperarii, prin extinderea timpului zilnic de
muncd, nu va fi remuneratd si nu se considerd munca suplimentara.

6. Prevederile pct. 1-3 nu se aplica salariatilor care, in zilele de 01 si 02 iunie
2023:

a) nu se aflau Tn raport de munca cu Curtea de Apel Balti;

b) aveau suspendate contractele individuale de munca/raporturile de serviciu;

c) s-au aflat Tn concediu medical, concediu paternal, concediu de odihna
anual, concediu neplatit.

7. Se stabileste pentru salariatii din cadrul Curtii de Apel Balti, care in perioada
de recuperare Tncepand cu data de 05 iunie 2023 pana la data de 26 iunie 2023
inclusiv, se vor afla Tn concediu medical, concediu de odihna anual, Tn
concediu neplatit si Tn concediu de studii sa recupereze ulterior prin extinderea



timpului zilnic de munca orele de munca nerecuperate tindnd cont de
prevederile pct.2 din prezentul ordin.

8. Prezentul ordin se aduce la cunostinta tuturor angajatilor Curtii de Apel Balti
si se publica pe pagina web a instantei.



