Nr.

d/o

Denumirea activitatii
de instruire

Actualizarile
Sistemului
Informational Judiciar
(SN):

Programul Integrat de
Gestionare a Dosarelor
(P1GD) si Solutia
Informatica e-Dosar
Judiciar (e-Dosar)
Procesul de tinere a
lucrarilor automatizate
de secretariat in PIGD

PLANUL

de dezvoltare profesionala a
functionarilor publici din cadrul Curtii de Apel Nord pentru anul 2026

Indicatori de
performanta

Termen de
realizare

Categoria de
participanti

Instruire interna (semestrul 1)

- Utilizatorii PIGD sunt
familiarizati cu
actualizarile PIGD;

- Functionarii DEDP,
grefierii si asistentii
documenteaza/complet
eaza corect
rubricile/optiunile in
PIGD.

Toata
perioada

Toata
perioada

- grefieri

- asistenti
judiciari

- specialisti
DEDP

- grefieri

- asistenti
judiciari

- specialisti
DEDP

Anexa'M

D Sursa

ur de finantare
at

a

or

e

O Nu necesita
surse

9 Nu necesita
surse

Responsabili de
organizare

Sef secretariat
Sef Directie asistenti
judiciari si grefieri

Sef secretariat
Sef Directie asistenti
judiciari si grefieri



Respectarea masurilor
stricte de securitate
cibernetica.

Gestionarea circulatiei
dosarelor in cadrul
Curtii de apel.
Registrului electronic
de transmitere a
dosarelor din cancelarie
echipei judecatorului si
invers.

Discutii pe marginea
modificarilor legislative
ce privesc functionarii
publici din cadrul
instantei

Profilaxia/depasirea
sindromului Bumout

Normele de etica si
conduita personala a
angajatilor instanta
judecatoresti

Colaboratorii instantei

cunosc si respecta
masurile stricte de
securitate cibernetica.

- Grefierii si specialistii
Directiei documentare

dispun si aplica
cunostintele necesare
privind asigurarea

circulatiei dosarelor in

cadrul instantelor.

Colaboratorii instantei

sunt informati despre

modificarile legislative

Colaboratorii instantei

depdsesc cu usurinta
sindromul Burnout

- Colaboratorii instantei

cunosc si respecta
normele de conduita
personala.

- Colaboratorii instantei

au un comportament
bazat pe respect,

Toata
perioada

Toata
perioada

Toata
perioada

Marti e-
aprilie

Mai

- Grefa
secretariatului
- Directia
administrati
va

- Grefierii
- Asistentii
judiciari
- specialisti din
cadrul Directiei
evidenta si
documentare
procesuala
- Grefa
- Directia
administrati
va

- Grefa
- Directia
administrati
va

- Grefa
- Directia
administrativa

1

1

1

2

2

Nu necesita
surse

Nu necesita
surse

Nu necesita
surse

Nu necesita
surse

Nu necesitd
surse

Sef directie
administrativa a
secretariatului

Administrator
principal retea
calculatoare
Sef secretariat
Sef Directie asistenti
judiciari si grefieri
SefDEDP

Sef Directie
generalizare si
sistematizare,
monitorizare a

practicii judiciare si
relatii publice.
Sefsecretariat
Laboratorul stres-
control al
Universitatii de Stat
”Alecu-Russo”
Sefsecretariat

Sefii directiilor
instantei de judecata

ADJAJ



10.

Managementul
riscurilor

Actualizarea
cunostintelor potrivit
proceselor descrise
grafic si/sau narativ cu
privire la realizarea
activitatilor de
secretariat n instantele
judecatoresti prin
intermediul
tehnologiilor
informationale.
Completarea corecta a
datelor in sistemele
informationale judiciare
(PIGD)’

justitiabilii, precum si
n relatiile cu
conducatorii si colegii.
-Colaboratorii instantei
cunosc cum sa
gestioneze eficient
riscurile Tn activitatea
zilnica a instantei.
Colaboratorii instantei
cunosc procesele de
baza descrise grafic
si/sau narativ cu privire
la realizarea
activitatilor de
secretariat Tn instantele
judecatoresti prin
intermediul
tehnologiilor
informationale.
Corectitudinea i
exactitatea datelor
introduse n sistem;

- Corelarea completa
intre dosarul fizic i
evidenta electronica;

- Respectarea
termenelor de operare a
datelor;

- Utilizarea eficienta a
functionalitatilor
sistemului PIGD;

lunie

Semestrul
1

Toata
perioada

- Grefa
- Directia
administrativa

- Grefa
- Directia
administrativa

- Asistentii
judiciari

|

Nu necesita
surse

Nu necesita
surse

Nu necesita
surse

Sef secretariat
Sefii directiilor
instantei de judecata
ADJAJ

Sef secretariat

Sefii directiilor
instantei de judecata

Vicepresedinta
interimara
Elena Grumeza
(Colegiul civil si de
contencios
administrativ)

Vicepresedinte
interimar
Ghenadie Liulca
(Colegiul penal)



11.

12.

13.

Atributiile asistentului
judiciar 1in activitatea
zilnicd. Analiza erorilor
frecvente, evitarea
acestora si identificarea
solutiilor practice

Gestionarea eficientd a
volumului de lucru si
prioritizarea sarcinilor

Anonimizarea si
publicarea actelor
judecdtoresti. Aplicarea

- Reducerea numarului
de erort procedurale
constatate in activitatea

zilnica;
- Identificarea  si
aplicarea solutiilor

practice pentru evitarea
erorilor repetate;

- Imbunitatirea calitatii
deciziilor, optimizarea
redactarii actelor
procesuale, prin
reducerea  volumului
textulu fard afectarea
nivelului de motivare
juridicd, prin formulari
concise §1 0 motivare
juridica clara si
relevanta;

-Respectarea
termenelor procedurale;
- Reducerea restantelor
si a intarzierilor 1in
solutionarea sarcinilor;
-Distribuirea echilibrata
a timpului de lucru in
functie de prioritatea

sarcinilor;
-Publicarea actelor
judecatoresti in

termenul stabilit;

Februarie

Martie

Aprilie

Sef Directie asistenti
judiciari si grefieri




14.

15.

corectd a prevederilor
Regulamentului  CSM
privind modul de
publicare a hotararilor
judecatoresti pe portalul
nafional al instantelor
de judecata

Confidentialitatea
informatiilor si
respectarea cadrului
legal privind protectia
datelor cu caracter
personal

Analiza practicilor
bune si a dificultatilor
intalnite pe parcursul
anului

- Corectitudinea  si
completitudinea actelor
anonimizate si
publicate;

- Respectarea regulilor
de confidenfialitate in
activitatea zilnica;

- Absenta incidentelor
privind divulgarea
informatiilor din
dispozitivele  actelor
Judecatoresti;

- Utilizarea
responsabild a
informatiilor accesate
in exercitarea
atributiilor;

- Identificarea
practicilor eficiente
aplicate in activitatea
curenta;

- Formularea  de
propuneri concrete de
imbunatétire a
activitafii;

- Cresterea coerentei si
uniformitatii practicilor
interne;

Mai

Noiembrie-
decembrie




- Imbunétitirea
continud a calitatii
activitafii asistentilor
judiciart;

16.

17.

18.

Completarea corectd a
datelor in PIGD de
citre grefieri. Erori
frecvente in sistemele
informatice si
prevenirea acestora.
Respectarea termenelor
de operare a datelor.

Gestionarea volumului
de lucru si1 prioritizarea
sarcinilor in zilele de
sedinta

Regulile cu privire la
accesul persoanelor
care nu sunt participanti

- Corectitudinea  s1
completitudinea datelor
introduse in PIGD;

- Reducerea numarului
de erori constatate
ulterior operdrii datelor;
- Respectarea
termenelor legale si
interne de introducere a
informatiilor;

- Corelarea completd a
datelor din PIGD cu
dosarul fizic

- Organizarea eficientd
a activitdtilor inainte, in
timpul s1 dupa sedinta;
- Capacitatea de a
gestiona simultan mai
multe sarcini specifice
sedintet;

- Respectarea
termenelor procedurale
si reducerea acumularii
de restante;

Toata
perioada

Februarie

Martie

Grefieri

Nu necesita
surse

Judecator
Stanislav Grosu
(Colegiul civil si de
contencios
administrativ)

Judecator
Ecaterina Arseni
Colegiul penal)

Sef Directie
asistenti judiciari si
grefieri




19.

20.

21.

la proces si
reprezentantilor mass-
media la sedintele de
judecatd s1 efectuarea
inregistrarilor
audio/video in sala de
sedinta

Gestionarea situatiilor
conflictuale cu
justitiabilii si
comunicarea
profesionald in instanta

Confidentialitatea
informatiilor in
activitatea grefierului

- Intocmirea corect si
uniforma a actelor
procedurale prevazute
de codurile de

- Respectarea regulilor
legale privind accesul in
sala de sedinta;

- Informarea clard si
corectd a persoanelor
interesate asupra
regulilor aplicabile;

- Prevenirea
incidentelor generate de
accesul neautorizat;

- Mentinerea unei
conduite profesionale
in situafii tensionate;
- Comunicarea clara,
calmai si respectuoasa
cu justitiabilii;

- Respectarea regulilor
de confidentialitate in
exercitarea atributiilor;
- Absenta incidentelor
de divulgare
neautorizatd a
informatiilor;

- Utilizarea
responsabild a datelor
accesate in activitatea
profesionala;

- Respectarea cerintelor
legale privind forma si

Aprilie

Mai

Toata
perioada




procedurd, de cétre
grefieri.

continutul actelor
procedurale;

- Uniformitatea actelor
intocmite in cauze
similare;

- Claritatea si
corectitudinea
formularilor utilizate;

- Reducerea numarului
de acte returnate (avize
nereclamante din
motivul indicérii
datelor eronate)

Instruire externa (semestrul I)

- Inventarierea- - Definirea corectd a 04.02.2026 | - Directia Serviciu Formator extern
instrument de baza al notiunii de - administrativa contractat
gestiunii patrimoniului | inventariere, 05.02.2026
public -Identificarea cadrului
legal privind
inventarierea
patrimoniului public,
- Completarea listelor
de inventariere.
- Utilizarea SIJ- - Diferenta notiunilor: | 04.02.2026 | - Grefa Nu necesitd INJ
aplicarea PIGD, e-dosar | S1J, e-Dosar judiciar, surse
judiciar si a videoconferinta,
videoconferintelor -Cunoasterea etapelor
de utilizare a PIGD in
gestionarea cauzelor,
-Recunoasterea

regulilor de Securitate
si protectie a dosarelor
in S1J,




-Inregistrarea corectd a
unei cauze in PIGD.

- Tehnologiile
informationale in
ajutorul asistentului
judiciar si a grefierului.
Utilizarea semndturii
electronice. Aplicarea
IA 1n activitatea
profesionala

-Cunoasterea cadrului
normativ privind
utilizarea semnaturii
electronice in
activitatea judiciard,
-Aplicarea corectd a
semndturii electronice
pe acte procedurale,
-Respectarea normelor
de protectie a datelor si
confidentialitate,
-Evaluarea avantajelor
st limitelor utilizari TA
in procesul judiciar.

05.02.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

- Scrierea si
argumentarea juridicd a
actelor judecatoresti

-Identificarea tipurilor
de acte judecatoresti
(hotdrare, incheiere,
sentintd, decizie),
-Redactarea corecta si
structuratd a unui act
judecatoresc,
-Evaluarea calitati
motivarii unei hotarari
Judecatoresti,
-Utilizarea unui limbaj
juridic clar, concis si
accesibil.

09.02.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

- Instrumente CEPEJ-
calitatea actului de
justitie

-Nivelul de cunoastere
a indicatorilor CEPEJ
privind eficienta si
calitatea justitiel,

11.02.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ




-Reducerea duratei de
examinare a cauzelor,
-Respectarea
termenului rezonabil de
solutionare a cauzei.

- Servicii judiciare -Gradul de acces fizic | 12.02.2026 | - Grefa Nu necesita INJ
centrate pe oameni i s1 informational la surse
implementarea instantd (program
standardelor minime de | afisat, informatii online
calitate privind actualizate),
activitatea -Informatii clare
organizatorica si privind procedurile,
administrativa a taxele si termenele,
instantelor -Publicarea hotararilor
in termene rezonabile,
-Informarea pértilor
privind stadiul
dosarului.
- Metodologia -Cunoasterea 13.02.2026 | - Grefa Nu necesita INJ
intocmirii actelor particularitafilor surse

procedurale civile, de
contencios
administrativ si
insolvabilitate

procedural in materie
civild, contencios
administrativ si
insolvabilitate,
-Respectarea
termenilor de redactare,
-Analizarea legalitatii
actului administrativ
(competenta,
procedurd),

-Gradul de intelegere a
cerintelor legale
privind forma si




continutul actelor
procedural.

- Etica si integritatea -Gradul de intelegere a | 13.02.2026 | - Grefa Nu necesita INJ
functionarului public principiilor etice si de surse
din cadrul instantei de | integritate aplicabile
judecatd. Accesul la functionarilor publici in
informatie publica, instante,
protectia datelor cu -Cunoasterea legislatiei
caracter personal si privind protectia
gestionarea datelor cu caracter
documentelor cu regim | personal,
secret -Aplicarea corectd a
procedurilor de
solicitare si furnizare a
informatiilor publice,
-Reducerea
incidentelor de
incalcare a normelor de
eticd, confidentialitate
sau securitate a
documentelor.
- Metodologia -Respectarea 16.02.2026 | - Grefa Nu necesita INJ
intocmirii actelor drepturilor surse

procedural penale si
contraventionale

participantilor la proces
(dreptul la apdrare,
prezumtia
nevinovatiei),

-Evitarea erorilor
procedural care pot
genera nulitafi,
-Aplicarea uniform a
practicii judiciare,




-Motivarea aplicarii
sanctiunii.

10.

- Gestionarea
performantei, fluxului
de dosare si a
proceselor interne de
lucru in cadrul
instantelor de judecata

-Intelegerea principiilor
de management al
performantei in
sistemul judiciar,
-Claritatea distributiei a
sarcinilor intre
Judecdtori, asistenti
judiciari si grefieri,
-Cunoasterea
metodelor de analizd a
proceselor interne
(identificarea
blocajelor).

18.02.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

1.

- Securitatea
cibernetica 1n sistemul
judecatoresc

-Cunoasterea
principiilor de baza ale
securitdtii informatiei
(confidentialitate,
intelegere,
disponibilitate),
-Gestionarea sigurd a
documentelor
electronice si a
semndturii electronice,
-Reducerea
indicatorilor cauzate de
€ror1 umane.

25.02.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

12.

- Psihologia aplicata in
gestionarea situatiilor
tensionate-
recunoasterea si
interventia in fata

-Gradul de intelegere a
conceptelor de
psihologie aplicatd in
contextul justitiei si al
serviciilor publice,

26.02.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ




comportamentelor
dificile

-Utilizarea tehnicilor de
ascultare active si
empatie in relatia cu
persoanelor tensionate,
-Reducerea timpului si
resurselor pierdute in
gestionarea
conflictelor.

13.

- Aspecte teoretico-
practice privind
investigarea si
judecarea infractiunilor
din domeniul
transportului

-Gradul de intelegere a
cadrului specific
infractiunilor din
domeniul
transporturilor (Cod
penal, Cod rutier, Legi
speciale),
-Respectarea
drepturilor partilor si
principiului legalitatii,
-Respectarea
termenelor procedural
si a etapelor
procesuale,
-Reducerea erorilor
procedural in dosarele
privind infractium de
transport.

27.02.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

14.

- Institutiile si
mecanismele Uniunii
Europene

-Cunoasterea
mecanismelor de luare
a deciziilor si a
proceselor legislative
europene,

-Analiza impactului
deciziilor Uniunii

11.03.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ




Europene asupra
legislatiel nationale si

activitati judiciare.
15.| - Accesul la justitie al | -Identificarea 13.03.2026 | - Grefa Nu necesita INJ
femeilor- particularitafilor de surse
particularititile aplicare a normelor in
aplicabilitatii cauzele civile, penale si
prevederilor, contraventionale,
Conventiei de la -Capacitatea de a
Istanbul analiza cauzele
implicand victima cu
respectarea
standardelor
Conventiei de la
Istanbul,
-Redactarea actelor
procedurale care
reflectd specificul
cauzelor legale de
violentd domesticd sau
discriminarea de gen.
16.| - Particularitatile -Gradul de intelegere a | 19.03.2026 | - Grefa Nu necesita INJ
investigarii si conceptelor de surse
examindrii inteligentd emotionala

infractiunilor privind
violenta fatd de femei,
violenta fatd de copii,
violenta in familie si
femicidul

(recunoasterea
emotiilor, empatia,
autocontrolul),
-Capacitatea de a
identifica emotiile
proprii si ale celorlalti
in situatii profesionale,




-Imbunititirea calititii
relafiilor interpersonale
in cadrul institutiei.

17.

- Inteligenta emotionala
st autocontrolul

-Capacitatea
participantilor de a
identifica emotiile
proprii si ale altor
persoane in situatii
profesionale,
-Reducerea reactiilor
impulsive si aplicarea
consecventa a
comportamentului
empatic si constructiv,
-Imbunititirea
relafilor
interpersonale, a
coeziunii echipei si a
eficientei in luarea
deciziilor.

02.04.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

18.

- Protectia drepturilor
in sistemul juridic al
UE. Jurisprudenta
pertinentd a Curtii de
Justitie a Uniunii
Europene

-Gradul de intelegere a
principiilor
fundamentale privind
protectia drepturilor in
UE,

-Aplicarea
rafionamentului juridic
European in evaluarea
situafiilor juridice
concrete,

-Cresterea gradului de
conformitate cu
standardele europene in

02.04.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ




protectia drepturilor
fundamentale.

19.| - Etapele procedurii -Gradul de intelegere a | 03.04.2026 | - Grefa Nu necesita INJ
administrative. Aspecte | etapelor procedurii surse
practice privind administrative
aplicarea legislatiei in | (inregistrarea cererii,
domeniul accesului la | analizd, solutionare),
informatiile de interes | -Aplicarea procedurilor
public. Accesul la legale in procesarea
informatii ce constituie | cererilor si in
secret de stat gestionarea termenilor,
-Claritatea si
completitudinea
raspunsurilor transmise
solicitantului.
20.| - Problematica privind | -Gradul de intelegere a | 03.04.2026 | - Grefa Nu necesita INJ
examinarea litigiilor de | legislatiei privind surse
familie. Relatiile relatiile patrimoniale
patrimoniale dintre soti. | dintre soti (Cod civil si
Plata si indexarea alte acte normative
pensiei de intretinere relevante),
-Intelegerea
jurisprudentei relevante
s1 a practicii judiciare
privind litigiile de
familie,
-Calculul corect al
pensiei de intretinere si
aplicare indexarii
conform normelor
legale.
21.| - Dezvoltarea increderii | -Adoptarea limbajului | 06.04.2026 | - Grefa Nu necesita INJ
si autoritdtii prin nonverbal si paraverbal surse




limbajul nonverbal si
paraverbal

la diferite situafii si
tipuri de audientd,
-Cresterea increderti in
sine in interactiunile
profesionale,
-Cresterea eficientei
comunicarii $1 a
influentei in luarea
deciziilor,
-Imbunititirea
perceptiei si
credibilitdtii in fata
colegilor, justitiabililor
si a altor parti.

22.

- Gestionarea timpului
s1 combaterea
procrastindrii in
activitatea juridica

-Gradul de intelegere a
principiilor gestionarii
eficiente a timpului si a
conceptului de
procrastinare,
-Gestionarea eficientd a
termenilor procedural
st administrative in
activitatea judiciara,
-Cresterea
productivitafii si
eficientei in activitatea
judiciara.

07.04.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

23.

- Comunicarea eficienta
in sistemul judiciar

-Gradul de intelegere a
principiilor comunicarii
eficiente (claritate,
coerentd),

-Capacitatea de a
transmite mesaje clare

08.04.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ




si concise 1n sedinte,
audieri si
corespondentd oficiald,
-Imbunititirea relatiei
dintre instanta si
Justitiabili.

24.

- Gestionarea stresului
si prevenirii arderii
profesionale

-Identificarea factorilor
de risc specifici
activitdtii judiciare
(volum mare de dosare,
presiune decizionala,
termene limitd),
-Intelegerea strategiilor
de prevenire si
gestionare a stresului,
-Imbunititirea
autocontrolului
emotional in activitatea
zilnica.

09.04.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

25.

- Inteligenta rationald in
interactiunile
profesionale si
personale- mecanisme,
dimensiuni si
dezvoltare

-Capacitatea de analiza
obiectiva a situatiilor
profesionale si
personale,
-Identificarea si
evitarea distorsiunilor
cognitive in procesul
decizional,

-Cresterea calitafii
deciziilor si a solutiilor
adoptate.

10.04.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

26.

- Contracte de credit
pentru consum.

-Cunoasterea regulilor
privind calcularea

21.04.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ




Calcularea dobanzii de
intarziere si a
penalitdtii. Clauze
abuzive. Rezolufiunea
contractelor

dobanzii de intarziere
si a penalitétilor,
-Aplicarea corectd a
normelor privind
nulitatea sau
inopozabilitatea
clauzelor abuzive,
-Claritatea si
transparentei relevante
in materia protectiei
consumatorului.

27.

- Psihologia minciunii
si recunoasterea
gesturilor, expresiilor in
context judiciar

-Gradul de intelegere a
mecanismelor
psihologice ale
comportamentului
mincinos,

-Aplicarea tehnicilor de
observare sistematica
in cadrul audierilor,
-Cresterea eficientei si
profesionalismului in
desfdsurarea audierilor.

24.04.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

28.

- Mostenirea. Aspecte
generale. Optiunea
succesorald. Statutul
mostenitorului si
legatarului.
Deschiderea si
desfasurarea procedurii
succesorale.

-Gradul de intelegere a
principiilor generale ale
dreptului succesoral,
-Aplicarea corectd a
normelor privind
acceptarea sau
renuntarea la
mostenire,
-Imbunititirea
uniformitatii practicii
in materia mostenirii.

24.04.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ




Confirmarea drepturilor
rezultate din mostenire

209.

- Problematica
solutiondrii litigiilor
privind instituirea
masurilor de ocrotire
judiciard. Protectia
drepturilor persoanelor
cu dezabilitati

-Intelegerea principiilor
protectiei persoanelor
cu dizabilitafi si a
capacitatii juridice,
-Cunoasterea
garanfiilor procedurale
in instituirea masurilor
de ocrotire,
-Redactarea hotararilor
motivate, cu
justificarea clard a
limitdrilor impuse.

27.04.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

30.

- Statul de drept in
contextul integrarii
Europene

-Cunoasterea
mecanismelor de
monitorizare $i
protectie a statului de
drept la nivelul UE,
-Integrarea principiilor
statului de drept in
motivarea actelor
judiciare,

-Invocarea corecta a
jurisprudentel europene
relevante in
argumentarea juridica.

06.05.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ

31.

- Admiterea si validarea
creantelor in cadrul
procesului de
insolvabilitate.

-Identificarea tipurilor
de creante (garantate,
bugetare, salariale),
-Aplicarea corectd a
criteriilor de verificare

14.05.2026

- Grefa

Nu necesita
surse

INJ




Procedurile de
insolvabilitate.
Réaspunderea subsidiara
in procedura de

si constatare a
creantelor,

-Cresterea uniformitéatii
practicii judiciare in
materia insolvabilitafii.

insolvabilitate
32.| - Principiile -Cunoasterea 25.05.2026 |- Grefa Nu necesita INJ
interpretarii si aplicarii | mecanismelor de surse
Conventiei Europene a protectie a drepturilor
Drepturilor Omului in findamentale
.p e _ | consacrate in
ordinea ]l‘ll‘lc‘llca 1nterng. Conventie,
Evolutia jurisprudentei -Intelegerea corelatiei
CtEDO dintre jurisprudenta
Europeand si normele
nationale,
-Reducerea riscurilor
de condamnari ale
statului la nivel
European.
33.| - Jurisprudenta CtEDO | -Capacitatea de a 27.05.2026 |- Grefa Nu necesita INJ
1n materia drep‘[urﬂor analiza hotarari ale surse
fundamentale- aspecte CtEDO_ in cauze penale
si de a identifica
penale S A
principiile aplicabile,
-Compararea
jurisprudentel europene
cu legislatia nationala
penald.
34.| - Utilizarea sistemului | -Cunoasterea tipurilor | 05.06.2026 | - Grefa Nu necesita INJ
informational “Registru de date stocate si a surse

de stat VioData”.




Interactiunea cu alte
sisteme informationale

fluxurilor de acces si
actualizare,
-Respectarea
procedurilor interne si
a regulilor de securitate
a informatiilor,
-Imbunititirea
fluxurilor de lucru
interne prin acces rapid
la informatii,
-Reducerea timpului de
procesare si a erorilor
administrative.

Intocmit; Serviciul Resurse Umane




