
  

  

APROBAT 

__________________________ 

                     (semnătura electronica)          

_________________________, 

                                                                                                                  Talpa Ion      

_________________________ 
(Președinte al Curții de Apel Nord)       

  

PLANUL ANUAL DE OCUPARE A FUNCŢIILOR PUBLICE 

al Curții de Apel Nord pentru anul 2026 

(se completează în format electronic) 

  

Informaţii generale privind funcţiile publice vacante/temporar vacante 

  

Nr.  

crt. 

Indicator Unităţi,  

valoare 

1. Număr de funcţii publice vacante  2 

2. Număr de funcţii publice temporar 

vacante 

1 

3. Număr de funcţii publice 

previzionate pentru vacantare/ 

vacantare temporară 

2 

3.1. suspendarea raporturilor de 

serviciu (se indică articolele din 

lege) 

124 alin.(1), (2) Codul muncii, 52 lit.c) al Legii cu 

privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public 

nr.158 din 04.07.2008. 

3.2. încetarea raporturilor de serviciu 

(se indică articolele din lege) 

42 alin. (52) al Legii cu privire la funcţia publică şi 

statutul funcţionarului public nr.158 din 04.07.2008. 

   

Informaţii specifice privind ocuparea funcţiilor publice vacante/temporar vacante (în 

ordine prioritară1) 

  

Nr

.  

crt

. 

Titlul  

funcţiei 

Categori

a  

funcţiei 

publice 

Denumirea  

subdiviziun

ii 

interne 

Statutul  

(vacantă/temporar 

vacantă/previziona

tă 

pentru vacantare/ 

vacantare 

temporară) 

Modalitate

a  

de ocupare 

Termenul  

(trimestrul

) 

Observaţii
2 

1. Asistent 

judiciar 

fpe Direcția 

asistenți 

judiciari și 

grefieri 

Temporar vacantă Concurs 

intern; 

Reîncadrarea 

funcționarului 

public, în 

condițiile legii 

Trimestrul I-

III 

 

2. Specialis

t 

principal 

fpe Serviciul 

finaciar-

economin 

vacantă Concurs Trimestrul I-

IV 

Studii 

superioare, 

contabilitate 



3. Specialis

t 

principal 

fpe  Secția 

interpreți și 

traducători 

vacantă Concurs Trimestrul I-

IV 

 

   
1 Funcţiile publice se indică în ordine prioritară, în baza informaţiilor relevante precum: 

gradul de ocupare a funcţiilor publice în subdiviziune, categoria funcţiei publice, necesităţile 

instituţionale etc. 
2 Se indică funcţiile publice care necesită competenţe rare, subdiviziuni care au nevoie de 

înlocuire a personalului din mediul extern, alte informaţii utile pentru luarea deciziei privind 

modalitatea de ocupare. 

   

Şeful subdiviziunii resurse umane/ 

responsabilul de resurse umane 

__Bîrcă Cristina________________________ 

          (numele, prenumele) 

   

  

  

_______________________ 
(semnătura electronică) 

   

Şeful subdiviziunii cu atribuţii 

în domeniul financiar 

___Svetenco Natalia_______________________ 

          (numele, prenumele) 

   

  

  

_______________________ 
(semnătura electronică) 
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